Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relativo a la modificacin del
nombre del organismo  destenfralizade con personalidad juridica y
patrimonio propio actialmente denominado Desarrollo Social Municipal
(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM); perteneciente
ala Sesién Extraordinaria de Cabildo Virtuat de fecha 20 de octubre de 2025.

ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario Fedatario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme alaley, ~--------

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo Virtual del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada ef veinte de octubre dei afio dos mil
veinticinco, se encuentra un acuerdo que ala lefra dice: == === -= === === o meo oo on
ACTA No.28-....... EXPOSICION DE MOTIVOS- - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

PRIMERO.- Que es prioridad de este Ayuntamiento brindar un eficiente servicio a la

ciudadania, asi como de llevar a cabo una buena administracion piblica, que se fraduzca
en gestionar los asuntos del Estado con el fin de proveer una mejora en servicios a la
comunidad, tales como implementacion de politicas concertadas a nivel nacionat,
regional v local, asi como de realizar gestiones de los recursos del Estado de manera
eficiente y equitaiiva, ademds de facilitar el contacto entre ciudadania y el poder pUblico.
Rigiéndose siempre por principios como la eficacia, la jerarquia, la descentralizacion, la
desconcentracion v la coordinacién, asi como a una estricta actuacion en apego a las
LeyesyelDerecho. == - - - - - - e mmmmm oo m oo oo
SEGUNDO.- En ese sentido y de acuerdo con los frabajos actuales de este Ayuntamiento, y
en busqueda de lograr una eficaz vy eficiente toma de decisiones de los asuntos poblicos,
asi como de llevar a cabo una mejora regulatoria en los reglamentos ya existentes, es de
considerarse la imporiancia de proponer reformas a los ordenamientos juridicos actuales,
con el objetivo de implementar una armonizacidon de los crdenamientos juridicos de la
Administracidn PUblica del Estado. ~ === - - - - - - s e o oo
A lolargo de los afios los entes municipales, en aras de lograr una mejora en su actuacion,
se han enfocado en generar politicas publicas que se adecuen a las necesidades actuales
del municipio, mediante la elaboracidon de normas claras, de framites y servicios
simplificados, asi como de instituciones eficaces para su creacidn y aplicacion, que se
orienten a obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y del éptimo

funcionamiento de las entidades, es por ello, gue algunos drganocs de gobierno, han tenido

que suffii modificaciones en cuanto a su conformacion, estructura, org
presupuesto, recursos humanos y materiales, con la finalidad de responder a I3
gobiemo en turmno, en ese tenor, se somete a su consideracion la present

s
consistente en la sustitucidn del nombre actual del organismo descen’rrol?i‘ts@l&
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Certificacién correspondiente iV.6.- Acuerdo relativo a la modificacion del
nombre del organismo descentralizado con . personalidad jurfdica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrclio Social Municipal
(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOMY}, perteneciente
ala Sesién Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20 de octubre de 2625.
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persondlidad juridica y pafrimonioc propio, denominado Desarrolio Social Municipal
(DESOM), pard llamarse Bienestar Social Municipal (BISOM). - -- ~--=------------------

TERCERO.- En la tabla comparativa que a continuacién se presenta, se plasma en la

columna de la izquierda el texto vigente de los reglamentos gue se proponen modificar, de

igual forma del lado izquierdo el texto con las modificaciones propuestas. - = - - - - -~ - - - -~

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA.

ACTUAL

PROPUESTA

ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO &.- Para el desempefic de sus
funciones la Secretaric  de Bienesiar
coordinard  las  dareas  administrativas,
dependencias y entidades siguientes:

Areas Administrativas

[

I Coordinacién de Jefaturas Delegacionales
de Desarrollo Social;

liral Vill. ...

Dependencias
Lalll...

Entidades
|, Desarrollo Social Municipal;

. al V. ...

al Vil ..

ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
ARTICULO 6.- Para el desempefio de sus
funciones lg Secretaric  de  Bienestar
coordinard  las  dreas  administrativas,
dependencias  y enfidades  siguientes:

Areas Administrativas

I ...

II. Coordinacién de Jefaturas
Delegacionales de Desarrollo Social;

M. al Vill. ...

Dependencias
[ allll. ...

Entidades
|. Bienestar Socidl Municipal;

ARTICULO 8.- La Coordinacién de Jefaturas
Delegacionaies de Desarrollo Social tendrd
las siguientes funciones y atribuciones:

i
Il. Aplicar en coordinacién con la Direccion
de Desarrollo Social Municipal, la difusion y
gestién de los programas de desarrollo social
que la Secretaria defina promover.

Lal vl ...

ARTICULO 8.- La Coordinacion de Jefaturas
Delegacionales de Desarrcllo Social tendrd
las siguientes funciones vy atribuciones:

I
Il. Aplicar en coordinacién con Bienestar
Social Municipal, la dgifusion y gestidn. _de 1os

programas de  desarollo  socigl wgiis g
Secretaric defina
. at VI, ...

T
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nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominade Desarrolle Social Municipal
{DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM), perteneciente
ala Sesién Extraordinaria de Cabilde Virtual de fecha 20 de octubre de 2025.

TIJUANA

AYUNTAMIENTO

- 2027

ARTICULO 10.- La Coordinaciéon de Desarrollo
Comunitario tendrd las siguientes funciones y
atribuciones:

lLall...

ll. Coadyuvar a través de Desarrollo Social
Municipal, en la integracion de los Comités y
subcomités Delegacionales del municipio
para las propuestas de obra  social
comunitaria y ccciones gue proponen los
Ciudadanos;

IV.alXl. ...

ARTICULO 10.- La Coordinacién de Desarrollo
Comunitario tendrd& las siguientes funciones y
atribuciones:

L.alll. .

lll. Coadyuvar a través de Bienestar Social
Municipal, en la integracién de los Comites vy
subcomités Delegacionales del municipio
para las propuestas de obra social
comunitaria y acciones que proponen los
Ciudadanos;

V. al Xl ...

ARTICULO 24.- El Departamento del Control
Animal fendrd las siguientes funciones y
atribuciones;

Lallv....

V. Establecer comunicaciéon y coordinacion
con ofras instancias de gobierno como
Fomento  Agropecuario, Secretaria de
Agricultura,  Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentaciéon, Desarrollo  Social
Municipal, Delegaciones Municipales,
Secretariac  de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal y con organismos no
gubernamentales, para su participaciéon en
las actividades que la  Dependencia
desarrola; '

Vi alX. ...

ARTICULO 24.- El Departamento del Control
Animal tendrd las siguientes funciones vy
atfribuciones;

lLallV. ...

V. Establecer comunicacién y coordinacion
con ofras instancias de gobierno como
Fomento  Agropecuario, Secretario  de
Agricultura, Ganaderia, Desarrolio  Rural,
Pesca vy Alimentacidén, Bienestar Social
Municipal, Delegaciones Municipcies,
Secrefariac  de Seguidad vy  Proteccion
Ciudadana Municipal y con organismos no
gubernamentales, para su participaciéon en
las actividades que la Dependencia
desarrolla;

Vieal X, ...

ARTICULO 34.- De las funciones y atribuciones
de la Direccidn Municipal de Atencidon a los
Pueblos Indigenas:

l.alX. ...

Xl, Presentar un informe frimestral a la Sub-
direccién social de la Direccidn de Desarrollo
Social Municipal de las actividades de la
Direccion;

XII. al XXVI. ...

ARTICULO 36.-- De las funciones y atribuciones
de la Direccién Municipal de Atencién a los
Pueblos Indigenas:

l.alX. ...

Xl al XXVLL ...
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ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROFIO, DENOMINADO DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (DESOM).

ACTUAL

PROPUESTA

ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO

ACUERDO DE CREACION DE BIENESTAR SOCIAL

DESCENTRALIZADO  CON  PERSONALIDAD | MUNICIPAL (BISCM).

JURIDICA. Y PATRIMONIO PROPIO,

DENOMINADO DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPAL [DESOM).

ARTICULO  1- Se crea el Organismo | ARTICULO 1- Se crea el Organismo
Descentralizado de la Administracion PUblica | Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal de Tijuana, Baja California | Municipal de Tijuang, Baja  California
denominado Desarrollo  Social Municipal, | denominado Bienestar Social Municipal,

dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con las disposiciones
que derivan de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California, el
Reglamento de la Administracidn Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
Cualifornia, el Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California, y del Reglamento Internc y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
Cdlifornia, seficlando como domiciio el
ubicado en avenida Independencia nimero
1350, cdédigo postal 22010, Zona Urbana Rio
Tijuana. '

dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con |as disposicionss
que derivan de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California, el
Reglamento de la Administracion Pdblica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, el Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California, y del Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, sefcdlando como  domicilio el
ubicado en avenidd Independencia nimero
1350, codigo postal 22010 Zona Urbang Rio
leucmc:

ARTICULO 2.- El organismo descentralizado
Desarrollo Social Municipal fiesne como objeto
promover e inducir la participacion
ciudadana vy la promocién comunitaria,
como un medio para buscar e impulsar el
desarrollo social integral de la poblacién del
municipio de Tijuana, Baja California, a iravés
de la coordingcion entre la comunidad v los
tres &rdenes de gobierno, en la ejecucion de
programas, obras y  operacidn  de
instalaciones que promuevan vy alienten 1a
prestacion de servicios.

ARTICULO 2.- El organismo descentralizado
Bienestar Sociai Municipal fiene como objeto
promover e inducir la  participacidn
civdadana vy la promocién comunitaria,
como un medio para buscar e impulsar el
desarrollo social integral de la poblacidn del
municipio de Tijuanga, Baja Cdlifornia, a fravés
de la coordinacion enire la comunidad vy los
fres &rdenes de gobierno, en la ejecucion de
programas, obras y  operacion de

instalaciones que promuevan y dlienten la
pres’rocion de servicios.

ARTICULO 3.- Desarrollo Social Municipal es el
drgano ejecutor de las politicas sociales en el
Municipio de Tijuana, Baja California,
impulsando el desarrollo  social  iniegral,
coadyuvando con las instituciones publicas vy
privadas de asistencia social en alcance de
sUs objetivos.

ARTICULO 3.- Bienestar Socml Mummpql es el

Municipio de Tijuana,
impulsando el desarrollo ‘l
coadyuvando con las institucio
privadas de asistencia social &
suUs objetivos.
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(Primer pdrrafo)

(Primer pdrrafo)

ARTICULO 4.- Para los efectos de este
gcuerdo, los conceptos que se mencionan
tienen el siguiente significado:

[, Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana,
Baja Californic:;

[l. Presidente/a: Presidente/a Municipal de
Tijuana, Baja California;

lil. DESOM: Desarrollo Social Municipal;

V. al Vil ...

ARTICULO 4.- Para los efectos de este
acuerdo, los conceptos que se mencionan
fienen el siguiente significado:

[. Ayuntamiento: Ayuntamienio de Tijuana,
Baja California;

Il. Presidente/a: Presidenie/a Municipal de
Tijuana, Baja Californic;

lIl. BISOM: Bienestar Social Municipal;

V. al V. ...

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5.- El patrimonio de DESOM, se
integra con:

l.al VIIl. ...

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5.- H patrimonio de BISOM, se
integra con:

l.al Vil ...

ARTICULO é.- Para el funcionamiento de-
'DESOM, contard con la siguiente estructura:

i. Junita de Gobierno;
II. La Direccion, v
1. Comisario/a.

ARTICULO 6.- Para el funcionamiento de
BISOM, contard conla siguiente estructura:

I. Junta de Gabierng;
Il. La Direccidn, y
. Comisario/a.

ARTICULO 7. La Junia de Gobierno es el
organo jerérquicamente  superior en  la
estructura de DESOM, vy se integrard de la
siguiente  forma: por siete  integrantes
propietarios, de los cudles cuairo deberdn
pertenecer a la Administracién Publica v el
resto a organismos representatives de la
sociedad, sean estos empresarios/as, de
instituciones educativas, asociaciones civiles
o colegios de profesionales afines al objeto
de la entfidad municipal de que se trate. Las y
los integrantes propietarios desempefiardn el
carge de manera honorifica.

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno es el
organo  jerdrquicamente  superior en  la
estructura de BISOM, y se integrard de la
siguiente  forma:  por  siete  integranies
propietarios, de los cuales cuatro deberdn
pertenecer a la Administracion Pdblica v el
resto a organismos representativos de la
sociedad, sean estos empresarios/as, de
instituciones educativas, asociaciones civiles
0 colegios de profesionales afines al objeto
de la entidad municipal de que se trate. Lasy
los integrantes propietarios desempefiardn el
cargo de manera honaorifica.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno, para el
logro de los objetivos vy meias tendrd las
siguientes faculiades y atribuciones:

Lalll...

1. Aprobar la solicifud de enajenacion a tfitulo
gratuito U oneroso de bienes inmuebles,
instalaciones, concesiones o derechos, que
afecten el patrimonio de la  entidad

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno, para el
logre de los objetivos v metas tendrd las
siguientes facultades y atribuciones:

Lalll. ...

instalaciones, concesiones o & ,é
aofecten el patrimonio de g, _enfietd

SReRET ARG 18
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paramunicipal denominada DESOM, en los
términos de la legislacién aplicable;

V. al Xill. ...

paramunicipal denominada BISOM, en los
términos de la legislacidon aplicable;

V. al Xl ...

ARTICULO 12.- Para ocupar la Direccién de
DESOM, se estard a lo dispuesto en el articulo
21 del Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California; la  persona  fitular  serd
nombrada por la Junia de Gobierno de una
terna  propuesta  por el Presidente o
Presidenta quien podrd removerio si existe
causa justificada.

ARTICULO 12.- Para ocupar la Direccién de
BISOM, se estard a lo dispuesto en el articulo
21 del Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja Cualifornia; la  persona  fitular  serd
nombrada por la Junta de Gobierno de una
tferna  propuesia  por el Presidente o
Presidenta quien podrd removerlo si existe
causa justificada.

ARTICULO 13.- La Direccién ademds de las
facultades que le indica el Reglamenio de las
Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijluana, Baja California, tendrd las siguientes:

[ alil....

V. Presentar para su conocimiento vy
aprobaciédn ala Junta de Gobierno los planes
de labores, presupuestos, informes de
actividades y estados financieros anuales de
DESOM;

V.al Vi ..

Vil.  Planear, dirigir vy controlar el
funcionamiento de DESOM, con sujecion alas
instrucciones de la Junta de Gobierno;

VIl Representar a DESOM en los términos que
sefale la Junta de Gobisrno, y

ARTICULO 13.- La Direccién ademds de las
facultades gue leindica el Reglamento de las
Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijuana, Baja California, tendrd las siguientes:

Lalll ...

V. Presentar para sy  conocimiento v
aprobacion ala Junta de Gobierno los planes
de labores, presupuestos, informes de
actividades v estados financiercs anuales de
BISOM;

V.oal Vi ...

VIl.  Planear, diigir y confrolar &l
funcionamiento de BISOM, con sujecion a las
instrucciones de la Junta de Gobierno;

VIII. Representar a BISOM en o3 términas que
senale ka Junta de Gobierno, y

IX. ... IX. ...
ARTICULO 14- La Sindicatura Municipal, | ARTICULO 14- La Sindicatura  Municipal,
como organo  interno  de confrol y | como drgano  infemo de control vy

observancia; por conducio de  sus
Comisarios, tendrd las siguientes facultades y
obligaciones, respecto a DESOM:

(Primer parrafo)

observancia, por conducto  de  sus
Comisarios, tendrd las siguientes facultades y
obligaciones, respecto a BISOM:

[Primer pdrmraio)

ARTICULO 17.- El Gobierno Municipal podré
solicitar o DESOM  opinidbn  sobre el
otorgamiento de subsidios a instifuciones
pUblicas o privadas que actien en el dmbito
de su competencia.

ARTICULO 17.- El Gobierno Municj
solicitar o BISOM
oforgamienfc de subsidios ¢f ¢
pUblicas o privadas gue actiente
de su competencia. ‘
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ARTICULO 18.- Las relaciones de trabajo entre
DESOM vy su personal se regirdn por la Ley
Federal de Trabgjo.

ARTICULO 18- Lasrelaciones de frabajo entre
BISOM y su personal se regirdn por la Ley
Federal de Trgbgjo.

REGLAMENTO INTERNO Y DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DETIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 101. Comisidon de Bienestar Social.-
La Comision de Bienestar Social tendrd las
siguientes atribuciones:

Lallil...

V.- Supervisar y apeoyar los programas de la
Secretaria de Bienestar, del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia y del
organismo desceniralizado "Desarrolio Social
Municipal” e Instituto municipal de 1a Mujer;
V.alXi. ...

ARTICULO 101. Comisién de Bienestar Social.-
La Comisidn de Bienestar Social tendrd las
siguientes atribuciones:

Lallll. ...

V.- Supervisar y dapoyar los programas de la
Secretaria de Bienestar, del Sistema Municipal
para el Desarollo Integral de la Familia, de
Bienestar Social Municipal y del Insfituto
Municipal de la Mujer;

V. al Xl ...

REGLAMENTO INTERNO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DETIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

ACTUAL

PROPUESTA

REGLAMENTO INTERNC DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL DE TUUANA, BAJA

REGLAMENTO INTERNO DE BIENESTAR
SOCIAL MUNICIPAL DETIJUANA, BAJA

CALIFORNIA CALIFORNIA
TTULO | TITULO |
NATURALEZA DE DESARROLLO SOCIAL NATURALEZA DE BIENESTAR SOCIAL
MUNICIPAL MUNICIPAL
CAPITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamienio fiene
por objeto regular el funcionamienio del
Organismo  Paramunicipal  denominado
Desarollo  Social  Municipal,  definir  su
estructura orgdnica, asi como determinar las
atribuciones de los servidores que en ésta
laboran.

ARTICULO 1. H presente ordenamiento tiene
por objeto regular el funcionamiento del
Organismo  Paramunicipal  denominado
Bienestar Socidal Municipal definir  su
estructura organica, asi como de’r_ermlnor
las giribuciones de los servidores que A-asit
laboran. /fo*f R

ARTICULO 2. Desarrolle Social Municipal s un
organismo descentralizado de la
Administracion Piblica Municipal de Tijuana,
Baja Cadlifornia, creado vy  aprobado

ARTICULO 2. Bienestar Social Muni¢ipal,
un organismo  descentraliz&ige”
Administracion  PUblica MOnlﬁ:lpoI
Tijuana, Baja Callifornia, creodoyoprobodo
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a la $esi6n Extracrdinaria de Cabildo Virlual de fecha 20 de octubre de 2025,

mediante el acuerdo de Cabildo del cinco
de agosto de 1993.

mediante el acuerdo de Cabildo del cihco
de agosto de 1993. '

ARTICULO 3. Para los efectos
reglamento se entenderd por:

de esie

|. Acuerdo: El Acuerdo de creacidon de
Desarrolle Social Municipal,

Il. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California;

ll. Direccion: Direccidn de Desarrollo Social
Municipal;

IV. DESOM: Desorrollo Social Municipal;

V. Junta: Junta de Gobierno de Desarrolio
Social Municipal;

V1. Municipio: Tijuana, Baja Californic;

VIi. Presidente/a: Presidente/a Municipal de
Tijuana, Baja California;

VI, Titular: Al Director o Directora de
Desarrollo Social Municipal, y

[X. Secretaria Técnica: Al fitular de Desarrollo
Social Municipal.

ARTICULO 3. Para los efectos de este
reglamento se entenderd por:

l. Acuerdo: El Acuerdo de creacion de
Bienestar Social Municipal.

Il. Ayuniamiento: Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California;

. Direccidn: Direccién de Bienestar Social
Municipal;

IV. BISOM: Bienestar Social Municipal;

V. Junta: Junta de Gobierno de Bienestar
Social Municipail,

VI. Municipio: Tjuana, Baja California;

VIl. Presidente/a: Presidente/a Municipal de
Tijuanga, Baja Califomia;

VIN. Titular: Al Director o Directora de
Bienestar Social Municipal, y

IX. Secretaria Técnica: Al titular de Bienestar
Social Municipal.

CAPITULO li
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

ARTICULO 5. DESOM tiene por objeto
promover e inducir la  participacion
ciudadana vy la promocion comunitaria
como un medio para buscar e impulsar &l
desarollo social integral a fravés de la
coordinacién entre la comunidad vy los fres
ordenes de gobierno.

CAPITULO NI
DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL

ARTICULO 5. BISOM tiene por objeto
promover e inducir la participacion
ciudadana y la promocién comunitaria
como un medio para buscar e impulsar el
desarrollo social integral a fravés de la
coordinacion enire la comunidad v [os fres
ordenes de gobierno.

ARTICULO 6. El patrimonio de DESOM se
infegrard con los bienes y derechos que
aporten los tres érdenes de gobiermno, asi
como con aguellos gque adgquiera licitamente
por otros conceptos.

ARTICULO 6. El patrimonio de BISOM se
infegrard con los bienes y derechos que
aporten los fres &rdenes de gobierno, asi
como con aquellos que adguiera
licitamente por olros conceptos.

ARTICULO 7. Ademds de las previstas en el
acuerdo de creacidn, DESOM fiene cuenid
con las siguientes atribuciones:

Loal Vi ...

ARTICULO 7. Ademads de las previstas en &l
acuerdo de creacion, BISOM tiene cuenia
con las siguienies atribucicones:

ARTICULO 8. Los érgancs rectores de DESOM
son:

|. La Junta de Gobierno;

l. La Direccion, vy

. El/la Comisiario/a.

C‘O]\!ALDEL
Lal VL. ... /fm |
)

ARTICULO 8. Los 6rganos rectorfs s
son:

l. La Junta de Gobierno;
Il. La Direccién, vy

I1l. El/la Comisiario/a.

TITULO I

TiTuLO 1l

@csmn.mw




Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relative a la modificacién del
nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
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DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9. Lo Junta es el d&rgano
jerdrquicamente superior en ia estructura de
DESOM v se integrard de la siguiente forma:

. El/la Presidente/a Municipal, quien presidird
el érgano de gobierno;

Il. Los/as Regidoras/es Presidentas/es de las
siguientes comisiones:

a) Comisidn de Bienestar Social;
b) Comision de Derechos
Migracién y Asuntos Indigenas, vy
c) Comisidn de Gobernacion y Legislacion y
Mejora Regulatoria;

. Tres represeniantes que pertenezcan d
organismos empresariales, de insfituciones
educativas, asociaciones civiles o colegios
de profesionales relacionados con la
actividad de la Enfidad.

Todos los integranies de la Junta tendrdn
derecho a voz y voto.

Humanos,

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPTULO|
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9. la Junta es el organo
jerérquicamente superior en la esiructura de
BISOM v se integrard de la siguiente forma:
I, El/la Presidente/a Municipal, quien
presidird el érgano de gobierno;

II. Los/as Regidoras/es Presidentas/es de las
siguientes comisiones:

a) Comisidn de Bienestar Social;
b) Comision de Derechos
Migracién y Asuntos indigenas, y
¢} Comisidn de Gobernacion y Legislacion y
Mejora Regulatoria;

. Tres representanies que pertenezcan d
organismos empresariales, de instituciones
educativas, asociaciones civiles © colegios
de profesionales relacionados con la
actividad de la Enfidad.

Todos los integrantes de la Junta tendrdn
derecho a voz y voto.

Humanos,

ARTICULO 13. No podrdn ser integrantes de la
Junta de Gobierno:

. Quienes sean conyuges o fengan
parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera
de sus infegrantes o con quién se desempene
como titular;

Il. Las personas que tengan litigio pendiente o
secn acreedores de DESOM;

ARTICULO 13. No podrdn ser integrantes de
la Junta de Gobierno:

l. Quienes sean conyuges © tfengan
parentesce por consanguinidad ¢ afinidad
hasia el cuarto grado, o civil con cualquiera
de sus inftegrantes © con quién se
desempefie como titular;

IIl. Las personas que tengan litigio pendiente
0 sean acreedores de BISOM;

N, al vi. ... Nal Vi, ...
CAPITULO Il CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO GOBIERNO

ARTICULO 14. La Junta, ademds de las que
establece el Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California y el Acuerdo, tendrd las
siguientes facultades:

l. Proponer al Cabildo aquellos reglamentos
necesarios para el mejor

funcionamiento de DESOM,;

ARTICULC 14. La Junta, ademds de las gque

establece el Reglamento de las Entidades

Paramunicipales del Municipio de_lijveang,

Baja California y el Acuerdo, Aendrd.:]
siguientes faculiades: s

|. Proponer al Cabildo aguellos!
necesarios para el mejor

funciocnamiento de BISOM,;
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Il. Otorgar a guien funjo como fitular de
DESOM poder para pleitos y cobranzas, para
actos de administracidn o para actos de
dominio, con las limiiaciones gue estime
necesarias la propia Junia;

lal VL. ...

VIi. Por conducfo de la Presidencia de la
Junta o su representante, proponer a

los tres érdenes de gobierno, las medidas
necesarias pard el cumplimiento

de las funciones y objetivos de DESOM, v

VIll. Las demds que le fijen las leyes vy
reglamentos aplicables en 1o materia.

Mal Vi, ...

II. Otorgar a quien funja como titular de
BISOM poder para pleitos y cobranzas, para
actos de adminisiracidn o para acios de
dominio, con las limitaciones gue estime
necesarias la propia Junta;

VIl. Por conducto de la Presidencia de la
Junta o su representante, proponer a los ires
érdenes  de  gobiemo, las  medidas
necesarias para el cumplimiente de las
funciones y objetivos de BISOM, y

VIl. Las demds gue e fijen las leyes y
reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 17. La convocaioria para las
sesiones de la Junta de Gobierno deberd ser
hecha por su Presidencia, a través de gquién
funja como titular de DESOM, por o menos
con fres dias hdbiles de anticipacién cuando
se frate de sesiones ordinarias y un dia hdbil
previo en el caso de sesiones extracrdinarias.

ARTICULO 17. La convocatoria para las
sesiones de la Junia de Gobierno deberd ser
hecha por su Presidencia, a fravés de quién
funja como fitular de BISOM, por lo menos
con tres dias hdbiles de anticipacion
cuando se irate de sesiones ordinarias y un
dia hdabil previo en el caso de sesiones
extraordinarias.

ARTICULO 23. La administracién y operacion
de DESOM serd responsabilidad de la
Direccion, cuyo titular serd nombrado por la
Junta de Gobierno de una ferna propuesta
por la Presidencia, quien podrd removerlo/a
si existe causd justificada.

ARTICULO 23. La gdministracion y operacion
de BISOM serd responsabilidad de la
Direccidn, cuyo fitular serd nombrado por la
Junta de Gobierno de una terna propuesta
por la Presidencia, quien podrd removerio/d
si existe causa justificada.

ARTICULO 24. Para ser nombrado titular de
DESOM deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

L.allV. ...

ARTICULO 24. Para ser nombrado titular de
BISOM deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

lallv. ...

ARTICULO 25.- La Direccion, ademds de |as
facultades y obligaciones que le otorgan el
Reglamenio de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,

Baja California y el Acuerdo, tendrd las

siguientes:
Lallll. ...

IV. De acuerdo con las disposiciones de la
Junta, celebrar convenios, contratos y todos

aquelics  actos  iuridicos gue  sean

indispensables para el

ARTICULO 25- La Direccién, ademds de Ias
facultades y obligaciones que le otorgan el
Reglamento de las =~ Enfidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California v el Acuerdo, tendrd las
siguientes:

Lal ron
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cumplimiento del objetivo de DESOM;

V. Presentar informes frimestrales de los
avances financieros y programdaticos de
DESOM a la Junta de Gobierno;

V1. Establecer los métodos que permitan el
Optimo  aprovechamiento de los bienes
muebles ¢ inmuebles de DESOM,;

VIl. Tomar las medidas pertinentes a fin de
que las funcicnes de DESOM se redlicen de
manera articulada, congruenie y eficaz;

Vill. al XI. ...

Xll. Establecer los mecanismos de evaluacion
que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desempefie DESOM vy presentar a la
Junta por lo menos dos veces al ano los
resultados de dicha evaluacion;

Xlli. Certificar copia de los documentos
originales que obren en los archivos de
DESOM vy delegar dicha atribucion de
manera escrita y detallada a quien considere
pueda llevaria a cabo con eficacia, y

XIV. Las demds que le sefialen expresamente
los leyes vy reglamentos aplicables, asi como
aguelias gque le encomiende la Junta.

indispensables para el cumpllmlen’ro del
objetivo de BISOM;

V. Preseniar informes trimestrales de los
avances financieros y programdaticos de
BISOM a la Junta de Gobierno;

V1. Establecer ios métodos que permitan el
éptimo  aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de BISOM;

Vii. Tomar las medidas pertinentes a iin de
qgue las funciones de BISOM se redlicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Vil al XI. ...

Xll. Establecer los mecanismos de
evaluacién gue destaquen la eficiencia y
eficacia con gue se desempefie BISOM vy
presentar a fa Junta por lo menos dos veces
al afio los resultados de dicha evaluacion;
Xlll. Certificar copia de los documentos
originales que obren en los archivos de
BISOM y delegar dicha atribucién de
manera  escita y detalioda a  quien
considere pueda llevarla a cabo con
eficacia, y

XIV. Las demds
expresamente las leyes y reglamentos
aplicables, asi como aqguellas que le
encomiende la Junia.

gue le sefialen

ARTICULO 27. Son atribuciones de las
subdirecciones de DESOM:

|. Programar en el marco del Plan Municipal
de Desarrolio, actividades en el ambito de
accién comunitaria y de desarrollo social gue
estimulen e impulsen el desarrollo social
Integral de los diferentes sectores de la
comunidad;

II. Promover convenios de colaboracion,
participacion Y concertacion gue
contribuyan al cumplimiento de los objetivos
de DESOM;

.  Optimizar los recursos humanos vy
financieros asignados a la subdireccion;

V. al VI ...

ARTICULO 27, Son atribuciones de las
subdirecciones de BISOM:

l. Programar en €l marco del Plan Municipal
de Desarrolio, actividades en el dmbifo de
accion comunitaria y de desarrollo social
que estimulen e impulsen el desarrollo social
Integral de los diferenfes sectores de la
comunidad;

ll. Promover convenics de colaboracion,
participacion vy concertacion gue
contrilbuyan al curmplimiento de los objetivos
de BISOM; J—

. Optimizar  los  recursos hp@@nmn iy
financieros asighados a la Subcngr ceibn

{
IV al VIil. ... !

CAPITULO Il
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CAPITULO NI ¥
DE LA SUBDIRECCION ADMINI
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ARTICULO 29 - La Subdireccién Administrativa
tendrd los  siguientes  atribuciones v
obligaciones:

Lalll. ...

Ill. Proporcionar y suministrar los bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de los
programas y atribuciones de las unidades
administrativas de DESOM;

IV. Supervisar la elaboracion de estados
financieros y de flujo de recursos, para
efectos internos y externos;

V. Lograr un mayor rendimiento de los
recursos financieros con los que cuente
DESOM;

V]. Administrar eficientemente la utilizacion
de los recursos humanos y materiales del
organismo;

VIl. Resguardar y mantener en buenas
condiciones el mobiliario y equipo de DESOM,
asi como de los que éste tenga asignados;
VIil, Reglizar y supervisar la conservacion vy
mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de DESOM,;

IX. Disefiar y establecer las politicas para el
proceso de contabilidad general de DESOM
dando cumplimiento a los lineamientos que
establezcan las autoridades de auditoria y
supervision;

X.oal X, ...

XV. Desarrollar las politicas de informdtica del
organismo de acuverdo a las directrices
sefialadas por la Direccidon de DESOM;

XVI. Mantener permaneniemenie
actualizados los diferentes manuales de
lineamientos, politicas y manuales operativos;
XIV. Planear los estudios de organizacion y
métodos que se requieran para el
mejoramiento administrativo y operativo de
“la insiifucidn, y

XV. Las demds que le sefialen expresamente
lais leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 29.- La
Administrativa  tendrad  las
atribuciones y obligaciones:

Subdireccidn
siguientes

lal . ...

IIl. Proporcionar y suministrar los bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de los
programas y atribuciones de las unidades
adminisirativas de BISOM;

V. Supervisar la elaboracién de estados
financieros y de flujo de recursos, para
efectos internos y externos;

V. Lograr un mayor rendimiento de los
recursos financieros con los que cuenie
BISOM;

VI. Administrar eficientemente 1o utilizacion
de los recurscs humanos y materiales del
organismo;

VIi. Resguardar y mantener en buenas
condiciones el mobiliario y equipo de
BISOM, asi como de los que éste tenga
asignados;

VIil. Realizar y supervisar la conservacion y
mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de BISOM;

(X, Disefiar y establecer las politicas para el
proceso de contabiidad general de BISOM
dando cumplimienio alos lineamientos que
establezcan las autoridades de auditoria y
supervision;

X.al XV, ...

XV. Desarrollar las politicas de informdiica
del organismo de acuerdo a las directrices
sefialadas por la Direccidn de BISOM;

XVI. Mantener permanentemente
actualizados los diferentes manuales de
ineamientos,  politicas y  manuales

operativos;
XVII. Planear los estudios de org
métodos que se requierar;

mejoramiento administrativo y of
la institucion, y %
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XVIIl. Las demds dgue le sefidlen
expresamente las leyes Yy reglamentos
aplicables.

ARTICULO _ 31. B Departamento  de | ARTICULO 31. EH Departamento de

Contabilidad tendrd las siguientes | Contabilidad fendrd lais siguientes

atribuciones y obligaciones: atribuciones y obligaciones:

Lalill. ... Labli ...

il Efectuar los estudios financieros necesarios
para determinar el buen manejo del fondo
revolvente de DESOM;

IV. Custodiar y controlar el buen manejo del
fondo revolvente de DESOM;

V. Mantener actudiizado el catdlogo de
cuantas;

VI. Verificar que la contabilidad se encuentre
al coriente, depurada y de acuerdo al
sistema establecido;

VIl. Redlizar los registros por concepio de
cuotas de recuperacion, donativos y
subsidios gue se otorguen a DESOM;

VIl Supervisar la documentacién necesaria
para el control en la recepcion de los
ingresos;

IX. Verificar el control de emisidon de cheques
necesarios que por diversos conceptos se
generan;

X. Verificar la aplicacion de las disposiciones
fiscales que afecten a DESOM;

XL alXIV. ...

XV. Adquirr, proporcionar y suministrar [os
bienes y servicios necesarios pard el
desarollo de los ~programas de dreas
administrativas de DESOM;

XV1. Vigilar el funcionamiento adecuado de
los servicios generales a través de las politicas
establecidas;

XVII. Supervisar los movimientos que redlice el
Area de comprds;

VIl Maniener actualizado el inventario de
bienes muebles e inmuebles propiedad de
DESOM;

XIX. Supervisar la actualizacion del catdlogo
de proveedores y de articulos asi como de
otros bienes de aciive fijo y de consumao;

cuotas

l. Efectuar los estudios financieros
necesarios para determinar el buen manejo
del fondo revolvenie de BISOM; '

IV. Custodiar y controlar el buen manejo del
fondo revolvente de BISOM;

V. Mantener actudiizado el catdloge de
cuentas;

V|, Verificar gue la confabilidad se
encuenire al corriente, depurada y de
acuerdo al sistema establecido;

VIl. Redalizar los registros por concepto de
de recuperacion, donativos vy
subsidios que se otorguen o BISOM;

VIl Supervisar la documentacion necesaria
para el contol en la recepcidn de los
ingrescs;

IX. Verificar el control de emision de cheques
necesarios gue por diversos conceptos se
generan;

X. Verificar la aplicacion de las disposiciones
fiscales que afecten a BISOM;

XLalXIv. ..

XV. Adquirir, proporcionar y suminisirar los
bienes vy servicios necesarios para el
desarrollo de los programas de dreds
administratives de BISOM;

XV1. Vigilar el funcionamiento adecuado de
los servicios generales a través de las
polificas establecidas;

XVIl. Supervisar los movimientos que realice
el drea de compras;

XVII. Mantener actualizado el inventarig de

BISOM: &
XiX. Supervisar la actualizacion dekc
de proveedares y de arficulos aifs
otros bienes de activo fijo y de cék(;]
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XX. Verificar que se le proporcione | XX. Verificar que se le proporcione
mantenimiento preventivo y correctivo a 1os mantenimiento preventivo y correctivo alos
bienes propiedad de DESOM; bienes propiedad de BISOM;

XXI. Vigitar que las existencias de bienes y su | XX Vigilar que las existencias de bienes y su
respectivo control, se apeguen a las respectivo confrol, se aqpeguen a las
necesidades operativas de DESOM; necesidades operativas de BISOM;

xX|l. Coordinar el levaniamiento fisico de | XXIl. Coordinar el levantamiento fisico de
inventarios semestrales de recursos | inventarios  semestrales  de  recursos
almacenados, a fin de cerciorarse de su | almacenados, < fin de cerciorarse de su
adecuado manejo y control; adecuado manejo y control;

XXM, Planear, verificar y elaborar la | XXll. Planear, verficar y elaborar Ia
programacion y el presupuesto de DESOM, programacion y el presupuesto de BISOM,
especfficamente  en el manejo del especificomente  en el manejo del
presupuesto respecto al gasio, y presupuesto respecto al gasto, y

XXIV. Las demds que les sefialen | XXIV. las demds que les  sefialen
expresamente las leyes, reglamentos vy expresamente las leyes, reglamenios y
aquellas que le encomienden la Direccion y aquellas que le encomienden la Direccion y
la Subdirecciéon Administrativa. la Subdireccion Adminisirativa.

ARTICULO 32. El Departamento de Recursos | ARTICULO 32.El Departamento de Recursos
Humanos tendrd las siguientes afribuciones y | Humanos tendrd las siguientes afribuciones y

obligaciones: obligaciones:
l. Apoyar a la Subdireccidon Administrativa en | I Apoyar a la Subdireccidn Administrativa
el ejercicio de sus funciones; en el ejercicio de sus funciones;
Il. Llevar el registro de informacion sobre el | I Llevar el registro de informacion sobre ef
personal de DESOM, asi como vigilar vy oersonal de BISOM, asi como vigilar vy
controlar el buen rendimiento del mismo; controlar el buen rendimiento del mismo;
Ul al V. ... talvi. ...
Vil. En coordinacién con el Departamento de | VIl En coordinacion con el Departamento
Capacitacién, programar las capacitaciones de Capacitacion, programar lais
pertinentes para la profesionalizacién vy | capacitaciones perfinentes para  la
desarrolio del personal de DESOM; profesionalizacién y desarrollo del personal
de BISOM;
VI al Xl ...
VIl al X, ...

XIV. Mantener actualizado el organigrama de
DESOM, asl como levar el control de los | XIV. Mantener actualizado el organigrama
lugares de adscripcion del personal; de BISOM, asi como llevar el conirol de los
lugares de adscripcion del persongls tiinm,
A gans "fr?:!%

1

XV.al XVIL. ...
XV al XVIL. ...

ARTICULO  33. B Departamento de | ARTICULO 33. E  Depoart
Programacién vy Presupuesto  tendrd las Programacién y Presupuesto §
siguientes atribuciones y obligaciones: siguientes atribuciones y obligach

il

1
2

SECRETAREIA DE
BOBIERND mumcﬁfal.
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I.  Planear, verificar y elaborar ¢

programacién y presupuesto de DESOM;

I.al V. ...

I.  Planear, verificar vy elaborar o

programaciény presupuesto de BISOM;

Il. al Vi. ...

ARTICULO 34. El Departamento de Recursos
Materiaies y Servicios tendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Coordinar el conirol vy resguardo de los
bienes que se encuentren a disposicion de
DESOM:

I al Vl. ...

VI. Supervisar el seguimiento a las
adquisiciones redlizadas por DEOSM, y

VIIi. Las demds gue le seficlen expresamente
las leyes y reglamentos aplicables, asi como
aguellas que le encomienden la Direccion y
la Subdireccién

Administrativa.

ARTICULO 34. Bl Departamento de Recursos.

Materiales y Servicios tendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones:

1. Coordinar ¢l conirol y resguardo de los
bienes que se encuentren a disposicion de
BISOM;

. al VI, ...

VIl. Supervisar el seguimiento a las
adquisiciones redlizadas por BISOM, y

VIl. Las demds que le sefidlen
expresamente las leyes y reglamentos
aplicables, asi como aquellas que le

encomiendenla Direccidény la Subdireccion
Administrativa.

ARTICULO 37. Son atribuciones y obligaciones
de Departamenio de Programas Sociales, las
siguientes:

LallVv....
V. Capacitar a los y las coordinadoras de

Gestoria Social conforme a los linecamientos
del Acuverdo de Creacién de DESOM;

VI al Vil ...

V|11, Difundir Ia imagen publica de DESOM;

IX. Proporcionar el material  diddctico
necesario  para las actividades que

desarrollaran los promotores © promotoras
sociales;

X. Implementar estrategias de comunicacion
dirigidas a la comunidad para dar a conocer
las acciones y programas de DESOM y del
Avyuntamiento;

Xl alXll. ...

ARTICULO

37. Son atribuciones vy
obligaciones de Departamento  de
Programas Sociales, las siguientes:

lLallv....

V. Capacitar a los y las coordinadoras de
Gestoria Social conforme a los lineamientos
del Acuerdo de Creacion de BISOM;

V9. al Vil. ...

VIIl. Difundir laimagen publica de BISOM;
X. Proporcionar el material didactico
necesario  para las actividades gue

desarrollaran los promotores o promaotoras
sociales;

X. Implementar estrategias de
comunicacion dirigidas o la comunidad
para dar o conocer las acclenesmey
programas de BISOM vy del Ayun;ﬁdm'i’(\ :

erto;
Xl al Xil. ... Foa ¢

CAPITULO V
UNIDADES DE APOYC

CAPITULO V
UNIDADES DE APOYO®

:ﬂ i
)

3
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Certificacién correspondiente IV.6.- Acuerde relativo a la modificacion del
nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal
(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISCM); pertenecients
ala Sesién Extraordinaria de Cabilde Virual de facha 20 de octubre de 2025.

ARTICULO 46. La Unidad Juridica ejercerd las
siguientes airibuciones y obligaciones:

|. Brindar asesoria legal a la Direccion, asi

como a las demas dreas de DESOM,

con la finalidad de que todas las acciones y
programas se rjan por la normatividad
vigenie y aplicable;

. Conirol y seguimiento de las acciones
legales emprendidas por DESOM;

lil. Recabar, difundir, estudiar y analizar la
legislacion y reformas aplicables a DESOM;
IV. Revisar o elaborar los contratos vy
convenios en los que intervenga DESOM, asi
como los demds documentos que le sean
encomendados por Ia Direccién y que
tengan relacion con la actividad de DESOM;
V. Auxiliar en la elaboracién de proyectos de
reformas y adiciones al Acuerdo de Creacion
de DESOM;

VI. Parficipar en la elaboracidén  del
Reglamento Interno de DESOM, asi como en
las propuestas de reformas del mismo;

ARTICULO 46. La Unidad Juridica ejercerd las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Brindar aseseria legal a la Direccion, asi

como a las demds dreas de BISOM, con la
finalidod de gue todas las acciones vy
programas se Ttijan por la normatividad
vigente y aplicable;

Il. Control y seguimientio de las acciones
legales emprendidas por BISOM;

lll. Recabar, difundi, estudiar y analizar o
legislacion y reformas aplicables a BISOM;
V. Revisar o elaborar los contratos y
convenios en los gue intervenga BISOM, asi
como los demds documentaos que le sean
encomendados por la Direccidn y que
tengan relacion con la actividad de BISOM;
V. Auxiliar en ia elaboracién de proyectos
de reformas vy adiciones al Acuerdo de
Creacion de BISOM;

VI. Participar en la  elaboracidn  del
Reglamento Inferno de BISOM, asi como en
las propuestas de reformas del mismo;

VL al X ... ViLal X, ...
ARTICULO 47. La Unidad de Informdtica | ARTICULO 47. La Unidad de Informdtica
ejercerd las siguientes afribuciones vy | ejercerd las siguientes atfribuciones y

obligaciones:

. Brindar asesoria v apoyo iéchico en materia
de informdtica alas distintas dreas de DESOM;
l. Crear e implementar programdads
informd&ticos, que permitan hacer mas
eficiente el frabagjo de las diversas dreas de
DESOM y optimizar tiempos;

M. Brindar mantenimientc preventivo vy
correctivo al equipe de computo de DESOM,
Y

IV. Redlizar todas las - encomiendas
informdticas que le instruya la Direccidn.

obligacicnes:

. Brindar asesofia y apoyo iécnico en

materia de informdtica a las distintas areas
de BISOM; '
. Crear e implemeniar programas
informdticos, que permitan hacer mds
eficiente el trabdjo de las diversas dreas de
BISOM vy opitimizar fiempos;

ll. Brindar mantenimiento preventivo y
correctivo al equipo de computo de BISOM,
b4

V. Redlizar todas las encomiendas
informd&ticas que le instruya la Direccidn.

ARTICULO 48. La Unidad de Disefio ejercerd
las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Elaborar y disefiar todo aquel material de
difusién de los objetivos y distinios programas
de DESOM;

Il. Elaborar y disefiar todo maierial utilizado
para la difusion de eventos y festivales
realizados por DESOM,;

ARTICULO 48.La Unidad de Disefio ejercerd
las siguientes atribuciones y obllgoaones

. Elaborar y disefiar todo aquel’ mo’rerlol de
difusion  de los ObJeTIVOS
pregramas de BISOM;

{l. Elaborar y disefiar fodo mu’renol U’rlllzodo"‘
para la difusion de eventos y feshvcﬂes?

redlizados por BISOM;

y dISTInTOS '




Certificacién correspondiente IV.6.- Acuerdo relafivo a la modificacion del
nombre del organismo descentralizago con personalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal
(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM); parteneciente

XXV AYUNTAMIENTO ala Sesién Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20 de octubre de 2025.

4 = 2027
“’3’2:—552?‘
iIl. Disefiar todo aquel material de | Il Disefiar todo aquel maierial de
identificacion de DESOM; identificacion de BISOM;
IV. Disefiar material logistico que la Direcciéon | V. Disefiar material  logistico que  la

le requiera, vy

V. Todas aquellas encomiendas de disefio
gue se le requieran para las distintas dreas de
DESOM.

Direccion le requiera, y

V. Todas aguellas encomiendas de disefio
que se le requieran para las distintas dreas
de BISOM.

ARTICULO 49. La Unidad de Comunicacion

Social ejercerd las siguientes afribuciones y
obligaciones:

[.alll. ...

. Ejecuiar acciones tendientes a la difundir

los objetivos de DESOM entre la comunidad
general;

IV. Realizar acciones de difusion tendientes a
lograr ante la comunidad la plena
identificacién de DESOM;

V.al Vvl ...

ARTICULO 49. La Unidad de Comunicacion
Social ejercerd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

latll ...

Ill. Ejecutar acciones tendientes a la difusion
de los objetivos de BISOM enfre Ia
comunidad general;

IV. Realizar acciones de difusidon tendientes
a lograr ante lka comunidad la plena
identificacion de BISOM;

V.alVi. ...

----------------------- FUNDAMENTOS LEGALES------------mmmmooonnn
PRIMERO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 115 fraccion segunda de la

Constitucion Poliiica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: ".Los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberdan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglarnentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios pUblicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal..."- - - - - - oemmmmmm i e e
SEGUNDO.- Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Seberano de Baja California en

su articulo 76 establece: “El Municipio es la base de la organizacion teritorial del Estado; es

la institucién juridica, politica v social, de cardcter auténomo, con autoridades propias,

sustentable; proteger y fomentar los valores de la convivencia Local, asi como ém@r-qs-

funciones y prestar los servicios publicos de su competencia. El MUHICI%Q @@%@Bb
GOBIERNG RIULIPAL
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Certificacién correspondiente V.6.- Acuerde relativo a la modificacion del
nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipel

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM); perteneciente
:\YUNEA';T\QIENTO ala Sesion Exiraordinaria de Gabildo Virtual de fecha 20 de octubre de 2025.

personalidad juridica y patriimonio propio y goza de plena autonomia para reglamentar
directay lioremente las materias de su competencia...”~=-=-------------=--c---n-n--
TERCERO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, en el articulo
3, establece que los Municipios de Baja Cdlifornia gozan de autonomia plena pard
gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidady que los Ayun’romien’rds, en
gjercicio de esta ofribucién, estan facultados para aprobar y expedir los reglamentos,
bandos de policia y gobiemo, disposiciones administrativas y circulares de observancia
general dentro de su jurisdiccién territorial, asi como para: .- Regular sQ funcionamiento, el
de la administracion pUblica municipal, v el de sus érganos de gobierno intemo..” - - -- - - -
CUARTO.- Que el segundo parrafo del articulo 3 del Reglamento Interno y de Cabildo
establece: Reside en el Ayuntamiento la mdxima autoridad del Municipio y de la
administiracién publica municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio, su
poblacién y su organizacion politica y administrativa, conforme al esquema de distribucion
de competencias previsto por el articulo 115 de la Constifucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el Titulo Sexio de la Constitucion Politica del Estado, de conformidad
conias disposiciones secundarias aplicables, - ---=«=------------------w----oo- oo

QUINTO.- Que corresponde a los infegrantes del Cabildo el derecho de iniciar proyectos
de acuerdos vy resoluciones, segin lo dispone el articulo 44 del Reglamento Intemo y de
Cabildo del Ayuntamienio de Tijuana, Baja California, estableciéndose en el Articulo 6 del
mismo ordenamiento que para el gjercicio de las atribuciones que las leyes y reglamentos
le confieren al H. Cabildo, éste tiene la facultad de expedir acuerdos y resoluciones de
orden Legislativo y de orden Administrativo. ---------------------------wo-r--o oo

Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD los
siguientes punios de acuerdo. - - —-«=--- - ----- oo summmeoemm s m oo e e
PRIMERO.- Se aprueba la modificacién del nombre del Organismo Descentralizado con

personalidad juridica y patrimonio propic actualmente denominado Desarrollo Socidl
Muricipal (DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BSOM). - -----------==---

SEGUNDO.- Se aprueba la reforma de diversos articulos del Acuerdo de Creacion d__

Organismo Descentralizado con Personalidad Juridica y Pafrimonio Propio, denom'{- 'd@:

Desarrollo Social Municipal (DESOM), y a multiples articulos de los siguientes: Regldmenfo:-_

Interno de la Secretaria de Biensstar Munlc:IpoI Regldmen’ro Internc de Desorroll ;S



Certificacién correspandiente IV.6.- Acuerdo relativo a la modificacion del
nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica vy
patrimonio propio actualments deaominace Desarroflo Social Municipal

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM}, perteneciente
4AYU NZ%“Q’ENTO a la Sesién Exiracrdinaria de Cabildo Virtuat de fecha 20 de cctubre de 2025.

Tijuana, ijo California. Lo anterior en los términos del ANEXO UNICO que se acompaha d
la presente iniciativa de reforma y se tiene por aqui reproducido como si a la letra se
INSEIMQIG. = = - == == e oo e s oo oo e smem-oo-o------o-o-e-
TERCERO.- Se aprueba la reforma  de la denominacion del Acuerdo de Creacion del
Organismo Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, Denominado
Desarrollo Social Municipal [DESOM); para denominarse Acuerdo de Creacion de Bienestar
Social Municipal (BISOM), === == nm-m s m oo m o oo oo mmmm oo m oo
CUARTO.- Se aprueba la reforma de la denominacidn del Reglamento Interno de Desarrollo
Social Mu:nicipal de Tijuana, Baja Cdlifornia; para denominarse Reglamento Interno de
Bienestar Social Municipal de Tijuana, Baja Californid. - - === ---===--------------===n-
QUINTO.- Se deja sin efecto cualquier disposicion juridica de los ordenarmientos normativos
que contravenga la presente reforma a partir de su enfradaenvigor.--------==------

--------------------------- TRANSITORIOS--coomm i
PRIMERO.- Publiquese en el periddico Oficial del Estado de Baja California y en la Gaceta

Municipal Organo de Difusién del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. - - --- - - - - - - -
SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en e! periédico oficial del Estado de Baja California y en la Gaceta Municipal Organo de
Difusién del Ayuntamiento de Tijuana, Baja Califormid. -« ==mr---c-mmemmmmmcmmmm oo oo
TERCERO.- Los derechos y responsabilidades de los empleados adscritos al Organismo

Paramunicipal no sufriran modificaciones una vez entren en vigor las presentes reformas.- -

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en o
ciudad de Tijuana, Baja California, el veinte de octubre del ahio dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO FEDATARIO D BIE UNICIPAL
DEL H. XXV AYUNTA, )» JJ ANA
/ 7
L&l /%
A RER RO LEON
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n Certificacién correspondiente V.6.- Acuerde relativo a la modificacién
;‘,‘j‘ﬁ: del nombre del organismc descentralizado con personalidad juridica y
w patrimonic propio aciualmente denominado Desarrolio Social Municipal
(DESOM) a dencminarse Bienestar Social Municipal {BISOM);
W XXv AYUNTAMIE NTO perteneciente a la Sesidn Extraordinaria de Gabildo Virtual de fecha 20
ﬁ 2024 - 2027 de octubre de 2025.
cEsssy

ANEXO UNICO

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR MUNICIPAL DE THHUANA,
BAJA CALIFORNIA.

ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6.- Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Bienestar
coordinard las dreas administrativas, dependencias y entidades siguientes:

Areas Administrativas
[ ...

Il. Coordinacidén de Jefaturas Delegacionales de Desarrollo Social;

H. ot VI ...

Dependencias
Lalll. ...

Entidades
. Bienestar Social Municipal;

. al VL ...

ARTICULO 8.- La Coordinacién de Jefaturas Delegacionales de Desarrollo Social
tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

Il. Aplicar en coordinacién con Bienestar Social Municipal, la difusion y gestion de los
programas de desarrollo social que la Secretaria defina promover.

I ai VI ...

ARTICULO 10.- La Coordinacién de Desarrollo Comunitario tendrd las siguientes
funciones y atribuciones:

[ alll.

. Coadyuvar a fravés de Bienestar Social Municipal, en la integracion q?e
Comités y subcomités Delegacionales del municipio para las propuestas d{éﬁ%
social comunitaria y acciones que proponen los Ciudadanos;

%
%7
4y

V. al XI. ... SEC.HETAA DF
GOBIEirmLs i




e Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relativo a la modificacion
del nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominade Desarrollo Sociai Municipal

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM);
2X?J(V AYUNTAMIENTO perteneciente a la Sesidn Extracrdinaria de Cabilde Virtual de fecha 20
24 — 2027 de octubre de 2025.

EEEERE

53.115552#
ARTICULO 24.- El Departamento del Control Animal tendrd las siguientes funciones y
atribuciones;

L allv. ...

- V. Establecer comunicacién y coordinacién con ofras instancias de gobierno como
Fomento Agropecuario, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién, Bienestar Social Municipal, Delegaciones Municipales,
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal y con organismaos no
gubernamentales, para su participacidn en las actividades que la Dependencia
desarrola;

Vi.alX. ...

ARTICULO 36.- De las funciones v afribuciones de la Direccién Municipal de Atencion
a los Pueblos Indigenas:

l.alX. ...

X|. Presentar un informe trimestral a la Secretaria de Bienestar Social Municipal de ias
actividades de la Direccién;

XL al XXV ...
ACUERDO DE CREACION DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL (BISOM).

ARTICULO 1.- Se crea el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal de Tijuana, Baja California denominado Blenestar Social Municipal,
dotado de personalidad iuridica y patrimonio propio, de conformidad con las
disposiciones que derivan de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
Califomnia, el Reglamento de la Administracién PUblica Municipal del Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California, el Regiamenfo de las Enfidades Paramunicipales del
Municipio de Tijuana, Baja California, y del Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, sefialando como domicilio el ubicado en
avenida Independencia nimero 1350, cédigo postal 22010, Zona Urbana Rio Tijuana.

ARTICULO 2.- El organismo descentralizado Bienesiar Social Municipal fiene como
objeto promover e inducir la participacién ciudadana vy la promocion comunitarid,
como un medio para buscar e impulsar el desarrollo social infegral de fa pobloclon
del municipio de Tjuana, Baja Cdlifornia, a través de la coordinacion @r‘u‘rég;[tj
comunidad vy los tres érdenes de gobierno, en la gjecucién de programas, Lebbr

operacion de instalaciones que promuevan y dlienten la prestacion de ser\(ijcrciz_

I
=3

ARTICULO 3.- Bienestar Social Municipal es el érgano ejecutor de las politica
en el Municipio de Tijuana, Baja California, impulsando el desarrollo socicl m’reg



e Certificacién correspondiente V.6.- Acuerdo relativo a la modificacion
i del nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominade Desarrolic Social Municipal

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM};
m 2(?)(\2/ f‘YUNTAl\glENTO perteneciente a la Sesién Extracrdinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
W - 2027 de octubre de 2025.

Sess:

coadyuvando con las instituciones publicas y privadas de 03|s’ren0|o social en
alcance de sus objetivos.

(Primer pdrrafo) '

ARTICULO 4.- Para los efectos de este acuerdo, los conceptos que s& mencionan
tienen el siguiente significado:

l. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;
Il. Presidente/a: Presidente/a Municipal de Tijuana, Baja Caifornia;
Ill. BISOM: Bienestar Social Municipal;

V. al VIl ...

DEL PATRIMONIO
ARTICULO 5.- El patrimonio de BISOM, se integra con:

ol VIl ...

ARTICULO &.- Para el funcionamiento de BISOM, contard con la siguiente estructura:

|. Junta de Gobierno;
ll. La Direccidén, vy
li. Comisario/a.

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno es el érgano jerdrquicamente superior en |a
estructura de BISOM, y se infegrard de la siguiente forma: por siete infegrantes
propietarios, de los cuales cuatro deberdn pertenecer a la Administracion Piblica y
el resto o organismos representativos de la sociedad, sean esios empresarios/as, de
instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales afines al
objeto de la enfidad municipal de que se trate. Las vy los infegrantes propietarios
desempefiardn el cargo de manera honorifica.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno, para el Iogfo de los objetivos y metas tendrd
las siguientes facultades y atribuciones:

[.alll. ..

T,

{\;ﬁﬁ’:—'_? o
P UgONAL PN
L %,

Ill. Aprobar la solicitud de enajenacion a tituio gratuito u oneroso de
inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos, que afecien el patrimoni©:
entidad paramunicipal denominada BISOM, en los términos de la legis
aplicable;

V. al XAl ...



,, Certificacién correspondiente V.6.- Acuerdo refativo a la modificacion

1] p N

ﬁi’; del nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
w patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM);

W AYUNTAM’ENTO perteneciente a la Sesién Extracrdinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
ﬁi - 2027 de octubre de 2025

ﬁ_z‘_’_iéﬁﬁ’éiél

ARTICULO 12.- Para ocupar la Direccién de BISOM, se estard a lo dispuesto en el
arficulo 21 del Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijuana, Baja California; la persona titular serd nombrada por la Junta de Gobierno

de una fema propuesta por el Presidenie o Presidenta quien podrd removerlo si
existe causa justificada.

ARTICULO 13.- La Direccién ademds de las facultades gue le indica el Reglamento
de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, tendrd
las siguientes:

Lalll. ...

IV. Presentar para su conocimiento vy aprobacion o la Junta de Gobierno los planes

de labores, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales de
BISOM; '

V.alVi ..

VII. Planear, dirigir y controlar el funcionamienfo de BISOM, con sujecidén a las
instrucciones de la Junta de Gobiernoc;

VIIl. Representar a BISOM en los términos gue sefidle la Junta de Gobierno, y

X, ...

ARTICULO 14.- Lo Sindicatura Municipal, como érgano interno de control vy
observancia, por conducto de sus Comisarios, fendrd las siguientes facultades y
obligaciones, respecto a BISOM:

~ {Primer pérrafo)

ARTICULO 17.- El Gobiemo Municipal podrd solicitar a BISOM opinidn sobre el
otorgamiento de subsidios a instituciones pUblicas o privadas que actien en el
admbito de su competencia.

ARTICULO 18.- Las relaciones de trabagjo entre BISOM v su personal se regirdn por la

Ley Federal de Trabagjo.

REGLAMENTO INTERNO Y DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA,

ARTICULO 101. Comisidn de Bienestar Social.- La Comisidn de Bienestar Socidl
tendrd las siguientes atribuciones:
[.alll. .

V.- Superwsor y apoyar los programas de la Secretaria de Bienesiar, del
Municipal para el Desarrofio Integral de la Familia, de Bienestar Social Munic
del Instituto Municipal de la Mujer;

?‘“-’“‘ ——

SECRsTanA GE
(cTe7:Y) 1ERNG FJ;UNE&EPM



Certificacion correspondiente V.6.- Acuerdo relative a la modificacion
del nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
paicimonio propio actualmente denominado Desarrotio Social Municipal

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM),
4AYU NTAMIENTO perteneciente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
— 202 de octubre de 2025.

=

e
e x
Lt

WeeserreE)

V.oal X ...

REGLAMENTO INTERNO DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA
: CALIFORNIA.
TTULO |
NATURALEZA DE BIENESTAR SOCIAL
MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El presente ordenamiento fiene por objeto regular el funcionamiento
del Organismo Paramunicipal denominado Bienestar Social Municipal, definir su
estructura orgdnica, asi como determinar las afribuciones de los servidores que en
ésta laboran.

ARTICULO 2. Bienestar Social Municipal, es un organismo descentralizado de la
Administracién PUblica Municipal de Tijuana, Baja Califomia, creado y aprobado
mediante el acuerdo de Cabildo del cinco de agosto de 1993.

ARTICULO 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

| Acuerdo: El Acuerdo de creacion de Bienestar Social Municipal.

II. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja Callifornia;

lll. Direccién: Direccién de Bienestar Social Municipal;

IV. BISOM: Bienestar Social Municipal;

V. Junta: Junia de Gobierno de Bienestar Social Municipal;

VI, Municipio: Tijuana, Baja Californic;

VII. Presidente/a: Presidente/a Municipal de Tijuana, Baja Califomic;

VIIL Titular: Al Director o Directora de Bienestar Social Municipal, y

IX. Secretaria Técnica: Al fitular de Bienestar Sociat Municipal.

CAPTULO Il T
DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL 8 s
!J OL‘ @

ARTICULO 5. BISOM tfiene por objeto promover e inducir la participacion cg@

y la promocién comunitaria como un medic para buscar e impulsar el ags

) . , . -, . r T

social infegral a fravés de la coordinacion entre la comunidad y los fres drder

gobiermo. . SECREIARIA DE
GOBIERNO MURICIPAL



r Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relativo a 1a modificacion
bty del nocmbre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
‘ﬁ' pairimonio propio actualmente denominiado Desarrollo Social Municipal
: (DESOM} = dencminarse Bienestar Social Municipal (BISCOM),
W ﬁ(y fYUNEI:hﬂ[ENTO perteneciente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
ﬁ ) - de octubre de 2025,
shezme¥

ARTICULO 6. El pafrimonio de BISOM se infegrard con los bienes y derechos que
aporten los tres érdenes de gobierno, asi como con aguellos que adquiera
licitamente por otros conceptos.

ARTICULO 7. Ademds de las previsias en el acuerdo de creacidn, BISOM tiene cuenta

con las siguientes atribuciones:
Fal VI ...
ARTICULO 8. Los érganos rectores de BISOM son:
1. La Junta de Gobiemo;
Il. La Direccidn, vy
ll. El/la Comisiario/a.
TITULO i .
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO | )
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9. La Junta es el drgano jerdrquicamente superior en la estructura de
BISOM y se integrard de la siguiente formai

. El/la Presidente/a Municipal, quien presidird el érgano de gobierno:

Il. Los/as Regidoras/es Presidentas/es de las siguientes comisiones:

a) Comisidén de Bienestar Social;

b) Comisién de Derechos Humanos, Migracion y Asuntos Indigenas, y

c) Comisién de Gobernacidn y Legislacion y Mejora Regulatoria;

Ill. Tres representantes que perfenezcan a organismos empresariales, de instituciones
educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales relacionados con la

actividad de la Enfidad.

Todos los infegrantes de la Junta fendrdn derecho a voz y voto.

ARTICULO 13. No podrdn ser integrantes de la Junta de Gobierno:
Ov’" e,
§ U ARG 50
. . e . e i0. .
. Quienes sean coényuges o tengan parentesco por consang uinidgad o oﬁmdod;kggcﬁ
el cuarto grado, o civil con cualguiera de sus integrantes o con quién se desegéﬁ;k" :

como titular;

_ SECRETARIA DE
BOBIERND MUNICIPAL



Cenrlificacién correspondiente V.6.- Acuerdo relativo a la modificacion
del nombre del organismo descentralizado con personalidad jurfdica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal
(DESOM) a denominarse Biemestar Sccial Municipal (BISOM);
perteneciente a la Sesion Exiraordiraria de Cabildo Virual de fecha 20
de octubre de 2025.

Smrmsy

II, Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores de BISOM;

N al Vi, ...

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 14. La Junta, ademds de las que establece el Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja Californiay el Acuerdo, tendrd las
siguientes facultades:

|, Proponer al Cabildo aguellos reglamentos necesarios para el mejor
funcionamiento de BISOM;

Ii. Otorgar a quien funja como titular de BISOM poder para pleitos y cobranzas, para
actos de administraciéon o para actos de dominio, con ks limitaciones que estime
necesarias la propia Junta;

iralvi. ...

VI. Por conducto de la Presidencia de la Junta o su representante, proponer d los
tres drdenes de gobiemo, las medidas necesarias para el cumplimiento de las
funciones y objetivos de BISOM, v

VIIl. Las demds que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 17. Lo convocatoria pard las sesiones de la Junta de Gobiemo deberd ser
hecha por su Presidencia, a través de quién funja como fitular de BISOM, por o
menos con ires dias hdabiles de anticipacion cuando se trate de sesiones ordinarias
y un dia habil previo en el caso de sesiones extraordinarics.

ARTICULO 23. La administracién y operacion de BISOM serd responsabilidad de la
Direccién, cuyo titular serd nombrado por la Junta de Gobierno de una ferna
propuesta por la Presidencia, quien podrd removerlo/a si existe causa jusiificada.

ARTICULO 24. Para ser nombrado titular de BISOM deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

laliV. . ——,
d o 4
/5 §\ iy MF

ARTICULO 25.- La Direccién, ademds de las facultades y obligaciones que le| °ror )
el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tuuoriici
California y el Acuerdo, tendrd las siguientes:

SRGR hpis B
@QNLHNQ ‘N’IMQ“CW’AL



Certificacién correspondiente IV.6.- Acuerdo relative a la modificacion
del nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio aciualmente denominado Desarrollc Social Municipal
X
20

(DESOM) a dencminarse Bienestar Social Municipal (BISOM);
X\’_’ AYUNTAMIENTO perteneciente a la Sesién Exiraordinaria de Cabildo Virual de fecha 20

4 — 2027 de octubre de 2025.

Sesseerfs

Sheenst

Fatll. ...

IV. De acuerdo con las disposiciones de la Junta, celebrar convenios, contratos y
todos aquellos actos juridicos gue sean indispensables para el cumplimiento del
objetivo de BISOM;

V. Presentar informes trimesirales de los avances financieros y programdticos de
BISOM a la Junta de Gobierno;

V. Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de BISOM;

Vil Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de BISOM se redlicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Vill al X, ...

Xll: Establecer los mecanismos de evaluacion gue destaguen la eficiencia y eficacia
con gue se desempefie BISOM y presentar a la Junta por lo menos dos veces al ano
los resultados de dicha evaluacion;

XIll. Certificar copia de los documentos originales que obren en los archives de BISOM
y delegar dicha atribucién de manera escrita y detallada a quien considere pueda
llevarla a cabo con eficacia, y

XIV. Las demds que le sefialen expresamente las leyes y reglomentos aplicables, asi
como aguellas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 27. Son afribuciones de las subdirecciones de BISOM:
. Programar en el marco del Plan Municipai de Desarrollo, aciividades en el dmbito
de accién comunitaria y de desarrollo social que estimulen e impulsen el desarrollo

social Integral de los diferentes sectores de la comunidad;

Il. Promover convenios de colaboracion, participacién y conceriacion que
confribuyan al cumplimiento de los objetivos de BISOM; /ﬁ:“"
G

IIl. Optimizar los recursos humanos y financieros asignados a la subdi

IV al Vi ... kY

CAPITULO Il p
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA GO

O RS



e Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relativo a la medificacion
TIIUARA P del nombre del crganismo descentralizado con personalidad juridica y
m patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal
H (DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM);
: u A\’UNTAWENTO per‘leneci)ente a la Sesién Exraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
Bj - 2027 de octubre de 2025.
A—’ 9“‘
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ARTICULO 29.- La Subdireccién Administrativa tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Falll. ...

lil. Proporcionar y suministrar los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los
programas y atribuciones de las unidades administrativas de BISOM;
IV. Supervisar la elaboracién de estados financieros y de flujo de recursos, para

efectos internos y externos;

V. Lograr un mayor rendimiento de los recursos financieros conlos que cuente BISOM;

VI. Administrar eficientemente la utilizacion de los recursos humanos y maieriales del
organismo;

VIl. Resguardar y mantener en buenas condiciones el maobiliario y equipo de BISOM,
asf como de los que éste tenga asignados;

VIll. Realizar y supervisar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles
inmuebles de BISOM;

IX. Disefiar y establecer las politicas para el proceso de contabilidad general de
BISOM dando cumplimiento a los lineamientos que establezcan las autoridades de
auditoria y supervision;

al XIV. ...

XV. Desarrollar las politicas de informdtica del organismo de acuerdo alas directrices
sefaladas por la Direccidén de BISOM;

XVI, Mantener permanentemente actualizados los diferentes manuales de
fineamientos, politicas y manuales operativos;

XVI. Planear los estudios de organizaciéon y métodos que se requieran para el
mejoramiento administrativo y operativo de la institucién, y

XV, Las demds que le sefialen expresamente las leyes y reglamentos aplicables.

obligaciones:

I, alll. ...

IIl. Efectuar los estudios financieros necesarios para determinar el buen mane;j
fondo revolvente de BISOM;

R

GEC
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w Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerda relativo a la modificacién
iy del nombre del organisme descentralizado con personalidad juridica y
E. patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal
(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM),
\2, AYUNTA“QEENTO perteneciente a la Sesién Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
ﬁ - 2027 de octubre de 2025.
e =S

V. Custodiar y controlar el buen manejo del fondo revolvente de BISOM;
V. Mantener actualizado el catdlogo de cuentas;

VI, Verificar gque la contabilidad se encuentre la corriente, depurada y de acuerdo
al sistema esiablecido;

VIl. Realizar los registros por concepto de cuotas de recuperacion, donativos y
subsidios que se oforguen a BISOM;

VIII. Supervisar la documentacion necesaria para el control en la recepcion de los
ingresos;

IX. Verificar el control de emisién de cheques necesarios que por diversos conceplos
se generan; '

X. Verificar la aplicacién de las disposiciones fiscales que afecien a BISOM;

Xl al XIV. ...

XV. Adquirir, proporcionar y suministrar los bienes y setvicios necesarios para el
desarrolio de los programas de dreas administrativas de BISOM;

XVI. Vigilar el funcionamiento adecuado de los servicios generales a través de las
politicas establecidas;

XVII. Supervisar los movimientos que realice el drea de compras;

XVIi. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad
cde BISOM;

XIX. Supervisar la aciualizacion del catdlogo de proveedoresy de articulos asi como
de otros bienes de activo fijo y de consumo;

XX. Verificar que se le proporcione mantenimiento preventivo y correctivo a los
bienes propiedad de BISOM;

- XXI. Vigilar que las existencias de bienes y su respectivo conirol, se opeguqma jle
necesidades cperativas de BISOM; /Q?

. - y - I J
¥Xil. Coordinar el levantamiento fisico de inventarios semestrales
almacenados, a fin de cercicrarse de su adecuado mansjo y control;
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Certificacién correspondiente IV.8.- Acuerdo relativo a la modificacitn
. del nombre de! organismo descentralizado con persenalidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal

{DESOM} a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM);
:(z(v AYUNTAMIENTO perteneciente a la Sesion Extracrdinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
24 — 2027 de actubre de 2025,

==
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XXHI. Planear, verificar y elaborar la programacion y el presupuesto de BISOM,
especfficamente en el manejo del presupuesto respecto algasto, y

XXIV. Las demds que les sefalen expresamente las leyes, reglamentos y aquellas que
le encomienden la Direccidn vy la Subdireccion Administrativa. -

ARTICULO 32. El Departamentio de Recursos Humanos fendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones: '

. Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el ejercicio de sus funciones;

Il. Llevar el registro de informacién sobre el personal de BISOM, asi como vigilar y
controlar el buen rendimiento del mismo;

I al V. ...

VIl. En coordinacion con el Departamento de Capacitacion, programar las
capacitaciones periinentes para la profesionalizacion y desarrollo del personal de
BISOM;

Vil al X, ...

X|V. Mantener actualizado el organigrama de BISOM, asi como llevar el control de
los lugares de adscripcidn del personal;

XV al XV ...

ARTICULO 33. El Departamento de Programacion y Presupuesto tendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones:

. Planear, verificar y elaborar la programacion y presupuesto de BISOM;

. al VI, ...

ARTICULO 34. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios fendra las
siguientes atfribuciones y obligaciones:

. Coordinar el control y resguardo de los bienes que se encuentren a disposicion de
BISOM;

ll.al VI ...

VII. Supervisar el seguimiento d las adquisiciones realizados por BIS




Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relativo a la modificacién

del nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y

patrimonio propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal

(DESOM) a denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM);

fYUN-;AUI\g]f NTO perteneciente a la Sesién Extraordinaria de Cabildo Virual de fecha 20

de octubre de 2025.

VIII. Las demds que le sefialen expresamente las leyes y reglamentos aplicables, asi
como aquellas que le encomienden la Direccidn y la Subdireccion Administrativa.

ARTICULO 37. Son airibuciones y obligaciones de Departamento de. Programas
Socidles, 1as siguientes:

Lallv. ..

V. Capacitar a los y las coordinadoras de Gestoria Social conferme alos lineamientos
del Acuerdo de Creacién de BISOM;

VL alVil. ...
VIIi. Difundir la imagen publica de BISOM;
IX. Proporcionar el material diddctico necesario para las actividades que

desarrollaran los promotores o promotoras sociales;

X. Implementar estrategias de comunicacién dirigidas a la comunidad para dar
conocer las acciones y programas de BISOM y del Ayuntamiento;

XLoalXI. ...

CAPITULO V
UNIDADES DE APOYO

ARTICULO 4é. La Unidad Juridica ejercerd las siguientes afribuciones y obligaciones:
|. Brindar asesoria legal o la Direccidn, asi como a las demds dreas de BISOM, conla
finalidad de que todas las acciones y programas se rijan por la normatividad vigente
y aplicable;

Il. Control y seguimiento de las acciones legales emprendidas por BISOM;

IIl. Recabar, difundir, estudiar y analizar la legislacién y reformas aplicables o BISOM;
IV. Revisar o elaborar los coniratos y convenios en los que intervenga BISOM, asi

como los demds documentos que le sean encomendados por la Direccion y que
tengan relacidn con la actividad de BISOM;

propuestas de reformas del mismo;
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Certificacion correspondiente IV.6.- Acuerdo relativo a la modificacion
det nombre del organisma descentralizado con personalidad juridica y
patrimonic propio actualmente denominado Desarrollo Sccial Municipal

(DESOM) a dencminarse Bienestar Soclal Municipal {BISOM);
AYUNZAMIENTO perteneciente a fa Sesidn Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
- 027 de octubre de 2025.

Seessrefs

ARTICULO 47. La Unidad de Informdtica ejercerd las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

1. Brindar asesoria y apoyo técnico en materia de informdtica a las distinfas areas de
BISOM;

Il. Crear e implementar programas informdticos, que permitan hacer mds eficiente
el trabajo de las diversas dreas de BISOM y optimizar fiempos:

lll. Brindar mantenimiento preventivo y correciivo al equipo de computo de BISOM,
y .

IV. Redlizar todas las encomiendas informdticas que le instruya la Direccion.
ARTICULO 48. La Unidad de Disefio ejercerd las siguientes atiibbuciones y obligaciones:
. Elaborar y disefiar todo aguel material de difusién de los objetivos y distintos

programas de BISOM;

II. Elaborar y disefiar todo material utiizado para la difusion de eventos y festivales
realizados por BISOM;

lll. Disefiar todo aguel material de identificacion de BISOM;
IV. Disefiar material logfstico que la Direccidn le requierq, y

V. Todas aquellas encomiendas de disefic que se le requieran para las distintas dreas
cde BISOM.

ARTICULO 49. La Unidad de Comunicacion Social ejercerd las siguientes atribuciones
y obligaciones:

lalll. ...

. Eecutar acciones iendientes a la difusion de los objetivos de BIS

N cé‘rghfe“l@
comuniclad general; 4 .

IV. Redlizar acciones de difusidon fendientes a fograr ante la comurn
identificacion de BISOM;

V.al Vi ...



Certificacién correspondiente IV.6.- Acuerdo relative a la modificacién
del nombre del organismo desceniralizado con personglidad juridica y
patrimonio propio actualmente denominado Desarrolle Social Municipal
(DESOM) a dencrinarse Bienestar Social Municipal (BISOM)
perteneciente a lz Sesion Extraordinaria de Cabildo Virtual de fecha 20
de cctubre de 2025,

ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario de Gobierno Municipal del H. XXV
Ayuntamiento de Tijuana, Bajo California, con fundamento en el arficuto 32,
fracciones I, V y VIl del Reglamentfo de la Administracién Publica del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

CERTIFICA:

Que el presente documento integrado por trece {13) fejas Utiles escritas por un
solo lado, es parte integrante del Acuerdo relativo a la madificacién del
nombre del organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio actualmente denominado Desarrollo Social Municipal (DESOM) a
denominarse Bienestar Social Municipal (BISOM), mismo que corresponde i
ANEXO UNICO, perteneciente a la Sesion Extraordinaria Cabilde de fecha 20
de octubre de 2025, el cual obra en los archivos generales de la Direccién de
Asuntos de Cabildo de la Secretaria de Gobiemo Municipal, identificada bajo
el numeral veintiocho (28). - ---------«--------e---comm oo

Para fodos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente
CERTIFICACION., en la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo los veinte dias
del mes de octubre del ano dos mil veinticinco.

SECRETARIO FEDATARIQ.BE OB}}’% UN!Q}?;&
DEL H. XXV AYUNTAMIE}LT’

IJUANA f;lﬁ Cﬁfl,!FQRNIA
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